Curso con et ante SIPS.RH
IMSS e
INFONAVI

CURSO ABIERTO Dirigido a:
Fecha: 23y 24 de Julio. Personal Interesado.
Horario: 16:00 a 19:00 hrs.

Modalidad: En Linea

Objetivo General:

Brindar a los participantes los conocimientos tedricos
necesarios para comprender las obligaciones laborales
y el impacto econdmico de las relaciones de trabajo en
México, asi como aplicar correctamente el calculo de
impuestos, retenciones en ndmina y cuotas ante la
seguridad social, fortaleciendo su conocimiento para
gestionar procesos administrativos conforme a la
normatividad vigente y contribuir al cumplimiento
legal dentro de sus organizaciones.

Metodologia

El curso se basa en los principios de aprendizaje
dirigido por el instructor, quien fungird como
facilitador para que los participantes construyan su
propio conocimiento. Esto se llevara a cabo mediante:
e Exposicion tedrica.

e Sesidon de preguntasy respuestas




TEMARIO

1.Marco General IMSS e INFONAVIT
a.Naturaleza juridica de ambos organismos.
b.Obligaciones patronales clave.
c.Relacidon entre LSS, LINFONAVIT, CFF y RMF.
d.Riesgos de incumplimiento: multas, recargos, actualizaciones.
e.ldentificacion de patrones obligados y no obligados.
2.Afiliacién y movimientos ante el IMSS
a.Alta patronal y registro de centros de trabajo.
b.Clasificacion de riesgo y determinacion de prima.
c.Movimientos afiliatorios: alta, baja, modificacion de salario.
d.Uso correcto de IDSE.
e.Errores comunes en movimientos y como evitarlos.
f.Caso practico: captura de movimientos en IDSE.
3.Salario Base de Cotizacién (SBC) y su Integracién
a.Conceptos integrables y no integrables.
b.SBC fijo, variable y mixto.
c.Integracion de prestaciones: bonos, vales, comisiones, PTU,
premios.
d.Criterios jurisprudenciales relevantes.
e.Ejercicios practicos:
i.Calculo de SBC fijo.
ii.Calculo de SBC variable.
iii.Calculo de SBC mixto.
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TEMARIO

4..Calculo de cuotas IMSS y uso de SUA/SIPARE
a.Calculo Estructura de cuotas obrero—patronales.
b.Determinacion mensual y bimestral.
c.Calculo de diferencias y recargos.
d.Capturay timbrado en SUA.
e.Pago en SIPARE.
f.Caso practico:
i.Determinacion de cuotas de un trabajador.
ii..Generacion de linea de captura.
5.INFONAVIT: Obligaciones patronales
a.Tipos de crédito: tradicional, Cofinavit, Apoyo Infonavit.
b.Factor de descuento y tabla de amortizacion.
c.Avisos de retencidn y suspension.
d.Calculo de descuentos y entero bimestral.
e.Uso del portal empresarial INFONAVIT.
f.Caso practico:
i.Calculo de retencion.
ii.Llenado de aviso.
iii. Determinacion bimestral.
6.Auditorias, Multas y Buenas practicas
a.Facultades de comprobacién IMSS e INFONAVIT.
b.Revision de gabinete y visita domiciliaria.
c.Requerimientos mas comunes.
d.Cémo preparar evidencia documental.
e.Estrategias de prevencion y control interno.
f.Checklist institucional para cumplimiento.
g.Determinacion
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RESENA CURRICULAR DEL INSTRUCTOR

Augusto Arturo Arellano es Contador Publico y Auditor egresado de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla.

Ha desarrollado diferentes proyectos contables con muchas empresas
acumulando mas de 30 afos de experiencia, por mencionar algunas se
encuentran:

Quimica AMCO S.A. de CV., RD Madera S.A. de C.V, Audio y Comunicacién
Corporativa S.A. de C.V,, Plan B disefo y Publicidad S.C., Urruchua-Vega y Asociados
S.C., Corp. Integral de Limpieza S.A. de C.V., Construcciones Halcén de Acatzingo
S.A. de C.V,, Hogares Infantiles y Juveniles Calasanz A.C. entre otras.

Ha atendido Auditorias en materia del IMSS, SAT y Finanzas en dichas empresas,
ademas actualmente es asesor de la empresa Grupo Quirort, empresa lider en el
ramo de aparatos de prétesis y ortopedia en México y la empresa Espafiola Grupo
Hispamoldes que es lider en fabricacién de Moldes para inyeccién de plastico de la
industria automotriz como (VW, AUDI y BMW) entre otros.

En el drea de capacitacion, ha impartido temas durante mas de 5 anos en los
siguientes temas: Noémina Integral, Actualizacién de COIl NOI, Ley del IMSS e
INFONAVIT, Procedimientos de Comprobacién de autoridades y medios de defensa
contra actos de seguro social, IMSS e Infonavit.

Constancia de participacion, ;?Y.Pah térjeta de créditoy SOLUCIONES IDEALES EN PERSONAL
ébito (Visa y Mastercard) y SELECCIONADO S.A. DE C.V
Curso con registro ante la depésito bancario. Aplica BBVA BANCOMER
STPS. pago con tarjeta de crédito, NO. DE CUENTA: 0155596939
3y 6 meses sin intereses. CLABE: 012650001555969392
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